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ESG
Sustentabilidade,  
Desenvolvimento Social  
e Governança
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A emergência climática tem gerado impactos na esfera política, econômica, social e 
ambiental fomentando o desenvolvimento de agendas corporativas que priorizam 
aspectos ambientais, sociais e de governança (Environmental Social Governance, ESG).

A origem do conceito ESG, tal como o conceito de Desenvolvimento Sustentável, 
está associada à Organização das Nações Unidas (ONU). Na década de 90, a ONU 
intensificou os esforços junto ao setor empresarial para que este se unisse aos objetivos 
da organização de promover uma economia global sustentável. O UN Global Compact 
iniciou a sua operação no ano de 2000 e marcou o início do setor empresarial no tema 
do Desenvolvimento Sustentável. Hoje, o pacto reúne 17 objetivos de desenvolvimento 
sustentável relacionados à proteção dos direitos humanos e condições de trabalho, 
do ambiente e de governança. 

Uma estratégia empresarial ESG tem como objetivo gerar impactos materiais 
positivos, além de gerenciar riscos. Para tanto, ela demanda:

•	 visão holística e transversal de uma organização - aspectos de circularidade 
econômica, transição energética, eficiência, efetividade, impactos sociais (internos 
e externos), qualidade de investimentos e governança;

•	 análises jurídicas e regulatórias de diferentes áreas para que se possa identificar as 
oportunidades de ESG;

•	 reflexão sobre o propósito da organização e avaliação dos impactos materiais 
de natureza ambiental e social, reconhecendo a governança (G) como pilar da 
responsabilidade ambiental (E) e social (S).

Origem do termo “ESG”

“(...) há também apelos crescentes por melhores 
padrões ESG, maior transparência e rejeição do  
greenwashing. Os governos, reconhecendo a  
importância de uma governação ESG mais forte, 
estão a adotar novos regulamentos para reger as 
normas e os relatórios.”

Nações Unidas,  
Programa de Desenvolvimento

_

“(...) there are also increasing calls for better ESG 
standards, greater transparency, and rejection of  
greenwashing. Governments, recognizing the  
importance of stronger ESG governance, are  
adopting new regulations to govern standards and 
reporting.”

Origem do termo “ESG” Rolim Goulart Cardoso 
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Nossas capacidades  Rolim Goulart Cardoso 

O Rolim Goulart Cardoso possui como pilar a multidisciplinariedade, 
atuando de forma abrangente em diversos segmentos do direito 
empresarial, com uma equipe de mais de 200 profissionais e 
parceiros estratégicos na área de sustentabilidade, mudanças 
climáticas, finanças e governança. Com vasta experiência de 
mercado, aliada a uma sólida base acadêmica, o escritório 
privilegia um olhar integrado, que complementa a visão jurídica.  

Nossos profissionais acompanham e apoiam o desenvolvimento 
da agenda ESG, contribuindo na construção de estratégias e  
operações e assessorando as organizações na implementação, 
desenvolvimento e aprimoramento de suas práticas e 
desenvolvimento da agenda ESG.

Nossas
capacidades
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E(nvironmental)

•	 Assessoria jurídica para implementação de plano de transição energética,  
abrangendo, dentre outros serviços,  assessoria  à estruturação de projetos de  
renováveis, como  energias  hidrogênio, solar, eólica onshore e  offshore, biogás 
e biometano dentre outras.

•	 Apoio multidisciplinar para o desenvolvimento de projetos de energias renová-
veis  e implementação de programas de descarbonização industrial.

Transição Energética e Energias Alternativas

•	 Estratégia corporativa para redução de emissões  abrangendo, dentre outros  
serviços a  elaboração de contratos  de compra e venda de créditos de carbono,  
assessoria para estruturação legal de projetos e  emissão de créditos de carbono.

•	 Acompanhamento dos tratados, acordos internacionais, legislações, regulação e 
decisões com  impacto no ambiente empresarial.

•	 Acompanhamento da jurisprundência global de litigância climática relevante 
para o ambiente corporativo e com impacto negociais.

Mudanças Climáticas e  Mercado de Carbono

•	 Acesso a linhas de crédito sustentáveis e obtenção de incentivos fiscais.
•	 Assessoria corporativa na adoção de índice de sustentabilidade empresarial.
•	 Emissão de green bonds.
•	 Análise de risco e due diligence ambiental focada em fundos de impacto.

Tributos e Finanças Sustentáveis

E(nvironmental) Rolim Goulart Cardoso 
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E(nvironmental)

•	 Assessoria na aquisição de terras e estruturação legal de projetos de preser-
vação florestal.

•	 Conservação e uso sustentável da biodiversidade.
•	 Avaliação e implementação de programas e projeto em sustentabilidade  

hídrica (redução, reutilização, etc.).

Uso e Gestão de Recursos Naturais 

•	 Compliance para gestão resíduos sólidos.
•	 Assessoria jurídica para implementação de logística reversa, acordo setoriais e 

termos de compromisso.

Resíduos Sólidos e Logística Reversa 

•	 Elaboração de estratégias corporativas para cumprimento de obrigações  
legais e gestão ambiental sustentável.

•	 Análise jurídica de relatório de sustentabilidade e matriz de materialidade.
•	 Apoio na implementação de projetos sustentáveis relacionados à estratégia 

empresarial e regularização de atividades.

 Gestão Sustentável

E(nvironmental)  Rolim Goulart Cardoso 
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S(ocial)

•	 Plano para enfrentamento de cenários de crise em SST e Responsabilidade Social.
•	 Mapeamento de riscos e gestão de stakeholders (internos e externos).

Análise de Risco Social

•	 Gestão corporativa em Saúde e Segurança do Trabalho (SST).
•	 Gestão corporativa em Responsabilidade Social.
•	 Verificação e potencialização de ativos sociais tangíveis e intangíveis.
•	 Assessoria jurídica integrada em Tributário, Previdenciário e SST.
•	 Avaliação e implementação de projetos de valor compartilhado.

Gestão Corporativa Social

•	 Cumprimento da cota de contratação de pessoas com deficiência (consultoria e 
contencioso).

•	 Gestão para trabalho decente, diversidade, equidade e inclusão.
•	 Estruturação e análise de políticas de direitos humanos e relacionamento com 

comunidades.

Inclusão, Equidade e Diversidade

S(ocial) Rolim Goulart Cardoso 
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G(overnance)

•	 Suporte no desenvolvimento da regulação ESG, integrando propósito, cultura, ética e conduta dos agentes.

Propósito,  Cultura e Regulação ESG 

•	 Desenvolvimento de programas e práticas de Governança Corporativa, Compliance e Integridade.
•	 Diagnóstico do estágio atual de maturidade da organização, gaps, riscos e oportunidades de melhoria.

Diagnóstico de práticas de Governança Corporativa

•	 Consultoria jurídica ao Conselho de Administração, Conselho Fiscal, comitês de assessoramento, auditoria  
interna e externa. 

•	 Assessoria para identificação, alinhamento e convergência da estratégia corportativa com os objetivos ESG.
•	 Assessoria aos diferentes órgãos da administração, incluindo comissões e comitês, no cumprimento dos seus 

deveres fiduciários.

•	 Suporte jurídico no desenvolvimento da matriz de materialidade e de riscos ESG integrados com os riscos  
corporativos.

•	 Avaliação transversal de aspectos como integridade e conflitos de interesse, reputação e imagem.

Riscos e  Integridade ESG  

Governaça e Alta Administ ração
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G(overnance)

•	 Suporte jurídico na estruturação da área responsável pela gestão e monitoramento da matriz de materialidade 
e de riscos ESG.

Liderança ESG Transversal

•	 Assessoria a conselhos de administração, comitês contábeis e tributários em projetos, acompanhamento e deci-
sões envolvendo aspectos fiscais. 

•	 Análise de riscos, oportunidades, estratégias e contingências tributárias que possam gerar impactos financeiros 
e reputacionais relevantes, no curto ou longo prazos.

•	 Suporte jurídico às auditorias internas, auditorias externas e conselhos fiscais.
•	 Consultoria para implantação de boas práticas de governança tributária.

Planejamento Tributário,  Governança e Integridade

•	 Consultoria Jurídica na relação com terceiros que expõem riscos ESG e Reputacio-
nais.

•	 Due diligence de terceiros.
•	 Suporte em processos de contratação, elaboração de contratos e cláusulas específi-

cas, políticas de consequências e na gestão de contratos.

ESG e Terceiros
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E+S+G Transversal

•	 Assessoria Jurídica na elaboração e  
revisão de relatórios e balanços, para 
que estes sejam eficazes, padroniza-
dos e alinhados com metodologias  
reconhecidas.

•	 Mapeamento e assessoria na definição 
de atribuições e responsabilidades  
corporativas, de forma a mitigar riscos de  
desvios ou inconformidade com a agenda ESG.

Relatórios e 
Accountability

•	 Treinamento e capacitação envol-
vendo a temática ESG, incluindo as  
melhores práticas e as responsabilidades am-
bientais, sociais e governamentais, bem como a 
conscientização sobre as questões regulatórias  
relevantes relacionadas à agenda ESG.

Treinamento e  
capacitação

•	 Assessoria no acompanhamento da  
agenda legislativa e das tendências de  
regulação nacional e internacional relaciona-
da à ESG.

•	 Consultoria jurídica das relações  
institucionais de entidades com os órgãos  
reguladores, autoridades fazendárias e do  
Poder Legislativo.

Agenda  
Regulatória ESG

E+S+G Transversal  Rolim Goulart Cardoso 

•	 Assessoria jurídica tributária nas disciplinas 
de responsabilidade social, ambiental e  
governança. 

•	 Consultoria em tributação sustentável. 
•	 Obtenção de benefícios e incentivos fiscais.
•	 Consultoria em tributação e regulação do  

comércio internacional (ex.: CBAM e EUDR).
•	 Consultoria integrada com aspectos  

previdenciários e SST.

Consultoria e  
Planejamento  
Tributário ESG
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Desde sua fundação, o Rolim Goulart Cardoso desenvolve iniciativas atualmente reconhecidas 
como de responsabilidade social, ambiental e governança ou pelo acrônimo ESG.

São iniciativas que foram estruturadas ao longo do tempo, ajustadas às tendências e 
discussões globais, conectando iniciativas do escritório voltadas para o nosso ecossistema de 
profissionais, fornecedores e clientes, com as diferentes práticas, especializações e atuações 
institucionais de nossos profissionais. 

Como um dos marcos importantes, destacamos, em 2017, a declaração de apoio aos princípios 
do Pacto Global da ONU e, em 2018, quando se tornou signatário da Rede Brasil do Pacto 
Global da ONU e incorporou, em seu Código de Conduta, os 10 princípios, de modo a  
estabelecer seu compromisso público, orientar condutas e decisões de seus profissionais. 

O escritório também participa ativamente da Conferências das Partes (COP), em parceria 
com a organização sem fins lucrativos RTCC (Responding to Climate Change), trabalhando 
em temas relacionados à agenda climática e ao desenvolvimento sustentável dos negócios.  

Atualmente, o Rolim Goulart Cardoso avança convergindo estratégia e atuação técnica 
em diferentes áreas, com práticas, projetos e programas desenvolvidos internamente. O 
escritório aplica interna e progressivamente o que propõe aos seus clientes.

Nossa indentidade ESG

Nossa identidade ESG Rolim Goulart Cardoso 

“Há um grande potencial para que os objeti-
vos das Nações Unidas – promover a paz e o  
desenvolvimento – e os objetivos das empresas – criar 
riqueza e prosperidade – se apoiem mutuamente.”

Nações Unidas,  1998

_

“There is great potential for the goals of the  
United Nations — promoting peace and  
development — and the goals of business — creating 
wealth and prosperity — to be mutually supportive.” 
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Nossas iniciativas ESG
Ambiental
•	 Sede do escritório em Belo Horizonte em edifício automatizado, autossustentável e com certificação de eficiência  

energética (Selo Procel-Eletrobrás).
•	 Implementação de ações para menor consumo de água, energia e papel (ex.: descarga sustentável e garrafas de água 

reutilizáveis).
•	 Arquivo 100% Digital.
•	 Programa de reciclagem e redução de papel e plástico.
•	 Ações de redução de emissão de GEE (ex.: reuniões em ambiente virtual, modelo de trabalho híbrido, ingresso na  

comunidade Solar Mari).

•	 Inclusão, Diversidade e Equidade no Escritório: Programa Rolim Plural.
•	 Implementação da Comissão Interna de Diversidade e Inclusão.
•	 Inclusão Social: Corrente do Bem.
•	 Apoio a instituições do 3º setor, gerando benefícios para crianças carentes, mulheres refugiadas e população em  

situação de rua.
•	 Biblioteca Rolim Plural, que conta, atualmente, com obras diversas digitalizadas de autores negros e indígenas.
•	 Bem Estar: Programa Rolim Flexworking, estabelecendo modelo de trabalho híbrido, day off no aniversário,  

licenças estendidas, dia do voluntário,  incentivo educação e atualização do dress-code. 
•	 Atuação Pro-bono.
•	 Participação institucional de sócias e advogadas em inicitivas femininas de mulheres: Women in Tax - WIT, “Sim, elas 

Existem”, Women in ESG Portugal - WINESG, Women in Mining.
•	 Campanhas educativas sobre saúde fisica e mental.

Social

Governança 
•	 Programa de Compliance e Integridade, tendo como pilares o engajamento da alta liderança, Código de  

Conduta e Políticas, Canal de Denúncia, Treinamentos, Gestão de riscos, Comunicação, Gestão de Terceiros, Cláusulas 
Contratuais e Atuação Institucional.

•	 Programa de Privacidade e Segurança da Informação.
•	 Estrutura de governança do escritório com conselho, diretorias, avaliação de desempenho e o suporte de consultoria 

externa.

Reconhecimentos

Escritório finalista na 
área de ESG em 2023

(Censo de Maturidade na Cadeia de Fornecedores): 
Estágio 4 – Eficiência e Protagonismo Sistémico.

2022

Nossa identidade ESG Rolim Goulart Cardoso 11

2023

Maria João Rolim  
Categoria Ética e 
Responsabilidade 
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Equipe

Maria João C. P. Rolim

Alice de Siqueira Khouri Lucas Ribeiro Lima

Thiago Pastor A. Pereira

Marcus Vinícius N. Vaz Vivian Marcondes de Oliveira

Luís Gustavo Miranda Ariene d’Arc Diniz e Amaral

Clique no nome  
do profissional e  
acesse o currículo 
completo.PhD em Energia e Susten-

tabilidade, Visiting Scholar 
Columbia Climate Change 
Law Center.

Executive LLM em Direi-
to Empresarial, CEU Law  
School.

Doutor em Direito. Mestre 
em Administração.  Coor-
denador Geral do Capítulo 
MG do Instituto Brasileiro de  
Governança Corporativa 
(IBGC). 

LLM em Direito de Ener-
gia e Negócios do Setor 
Elétrico, CEDIN.

PhD Candidate em Ciên-
cias Jurídico Económicas,  
Faculdade de Direito da 
Universidade de Lisboa. 
Mestre em Direito Públi-
co, PUC-MG. 

Mestre em Sustentabilida-
de Socioeconômica e Am-
biental, UFOP.

LLM em Direito Ambien-
tal e Policy, Stanford Law 
School. Especialista em 
sustentabilidade e ener-
gia, PUC-SP e CEDIN.

Mestre em Direito e Po-
líticas Públicas, UniCeub 
Especialista em Transação 
Tributária.

Paulo Teixeira Fernandes
LLM em International  
Trade Law, Universidade de 
Leeds. Professor de Gover-
nança Corporativa da Pós  
Graduação da PUC-MG.

https://www.rolim.com/profissionais/maria-joao-c-p-rolim
https://www.rolim.com/profissionais/alice-siqueira-khouri
https://www.rolim.com/profissionais/lucas-ribeiro-lima
https://www.rolim.com/profissionais/thiago-pastor-alves-pereira
https://www.rolim.com/profissionais/marcus-vinicius-neves-vaz
https://www.rolim.com/profissionais/vivian-marcondes-de-oliveira
https://www.rolim.com/profissionais/luis-gustavo-miranda
https://www.rolim.com/profissionais/ariene-darc-diniz-e-amaral
https://www.rolim.com/profissionais/paulo-teixeira-fernandes
https://www.rolim.com/profissionais/paulo-teixeira-fernandes
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São Paulo
+55 (11) 3723-7300

Belo Horizonte
+55 (31) 2104-2800

Lisboa
(351) 21 587 41 40

Rio de Janeiro
+55 (21) 3543-1800

Brasília
+55 (61) 3424-4400

Düsseldorf
(+49 0) 211 688 519 26

rolim.com

https://www.rolim.com/

