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GUIA DE USO

Este Codigo de Etica e Conduta expressa o comprometimento do Rolim Goulart
Cardoso, por meio de seus profissionais, colaboradores e liderancas, com a
atuacao ética e em respeito a legislacao.

Este Codigo tem o objetivo de servir como guia, ressaltando principios e
regras fundamentais que devem orientar a conduta de todos os profissionais,
colaboradores e liderancas do Rolim Goulart Cardoso (“Profissionais”).

O Codigo de Etica e Conduta é o documento que define principios, politicas e
boas praticas nas atividades do Rolim Goulart Cardoso, bem como obrigagoes e
responsabilidades de seus profissionais, parceiros, clientes e fornecedores. Trata-
se de um elemento essencial para assegurar a prevencao e o levantamento de
violacoes a lei, normas e demais disposicoes aplicaveis.

A quem se destina: Aos Profissionais do Rolim Goulart Cardoso, parceiros, clientes,
fornecedores, autoridades e sociedade em geral.

Onde pode ser encontrado o Codigo: O Codigo esta disponivel para consultas na
Intranet (aba Compliance) e no site do Escritorio (www.rolim.com/compliance/).

Aplicagao deste Codigo: A referéncia a “Profissionais” inclui todos os nossos
socios, socias, associados e associadas, colaboradoras e colaboradores,
prestadoras e prestadores de servicos, e toda e qualquer pessoa vinculada ao
Rolim Goulart Cardosos por meio de contrato de trabalho, estagio, aprendizado
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ou contrato social. Os Profissionais devem ler, conhecer e observar as disposicoes
contidas neste Codigo e nas demais politicas e procedimentos do Escritorio,
independentemente de sua posicao e do local em que atuem.

Revisoes e atualizagoes: O Codigo esta sujeito a revisao periodica, no minimo,
anualmente. A revisao considera as sugestoes, comentarios e as experiéncias
do Rolim Goulart Cardoso, a evolucao da legislacao e as praticas mais
reconhecidas. As novas versoes sao disponibilizadas sempre que aprovadas nos
meios acima citados.

Consequéncias em caso de violacido: O descumprimento do Codigo de Etica e
Conduta, conforme constatado por investigacao interna ou externa, resultara na
adocao de medidas corretivas, como adverténcia, suspensao ou até a rescisao
do contrato mantido com o Rolim Goulart Cardoso.

Dever de Comunicar e de Pronta Interrupgao: Todos os Profissionais do Rolim
Goulart Cardoso téem o dever de comunicar ao coordenador, socio ou a Comissao
de Compliance eventuais inconformidades com o Programa de Compliance
Rolim Goulart Cardoso de modo a viabilizar (i) a pronta interrupcao de eventuais
irregularidades ou infracoes, e (ii) a adocao tempestiva de remediacao em face
de danos causados.

DUvidas, sugestoes e denUncias: As situacoes de dUvidas, sugestoes, comunicados
ou denuUncias, devem ser reportadas ou submetidas ao coordenador, socio ou a
Comissao de Compliance Rolim Goulart Cardoso.

O contato com a Comissao de Compliance pode ser realizado pelos seguintes
meios:

Intranet: acessar Areas de Apoio / Compliance

Site: www.rolim.com/compliance

E-mail: compliance@rolim.com

Telefone: +55 (31) 9 9802-2870
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EN nTrRODUCAO

O Rolim Goulart Cardoso sociedade de advogados fundada em 1993, possui 4
unidades no Brasil e 2 escritorios associados na Europa. O Rolim Goulart Cardoso
busca constante interacao e o equilibrio entre teoria e pratica, entre academia
e mercado, sendo a atividade do Direito especializado a caracteristica essencial
dos nossos servicos. Tem como objetivo concretizar a viabilidade juridica de
transacoes negociais, conjugando valores éticos com exceléncia técnica de nossa
equipe.

O atendimento ao cliente privilegia a busca de solucoes em conformidade com
a legislacao e a prevencao de contingéncias, sempre em favor da otimizacao de
seus negocios, com a atuacao integra e continua dos nossos Profissionais.

O Rolim Goulart Cardoso investe em seu capital humano, adotando uma
abordagem que tem como objetivo a criacao de oportunidades para seus
Profissionais. O investimento no desenvolvimento dos seus Profissionais, permite
gue eles alcancem todo o potencial, construam carreiras de longo prazo e
sustentaveis. Paralelamente, o Escritorio promove um ambiente inclusivo e
diverso, assegurando que todos os Profissionais tenham acesso isonomico as
mesmas oportunidades.

O Escritorio esta firmemente comprometido com a responsabilidade social,
ambiental e com a governanca, retribuindo a sociedade e demais partes
interessadas o que conquistou ao longo de mais de 30 anos de atuacao. A
dedicacao e constante reflexao em busca de promocao da diversidade, equidade,
inclusao e protecao ao meio ambiente € um exemplo de como o Rolim Goulart
Cardoso acredita em uma sociedade sustentavel, em que cada individuo tenha a
oportunidade de prosperar e contribuir plenamente.
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O presente Codigo de Etica e Conduta complementa e se submete ao que esta
previsto no Contrato Social do Rolim Goulart Cardoso, regulando o tratamento
sobre valores, principios, deveres, condutas e politicas que devem ser observadas
pelos profissionais do Escritorio.

VISAO

Aperfeicoar-nos constantemente, mantendo-nos como referéncia nacional de
qualidade e consolidando nossa presenca internacional.

MISSAO

Prestar servicos juridicos de exceléncia, com ética e criatividade, criando e
fortalecendo parcerias solidas com nossos clientes, parceiros, fornecedores e
Profissionais.

VALORES

Conquistar e cultivar
Aprender e empreender
Questionar e inovar
Incluir e acolher
Respeitar e honrar

Conquistar e cultivar: As conexdes que conquistamos e construimos, interna e
externamente, devem ser cultivadas, pois sao fundamentais para gerarintegracao
e eficiéencia em nosso time e, assim, fortalecer vinculos reais e de longo prazo
com os clientes.

Aprender e empreender: Aproatividade e um pilarda nossa cultura e se manifesta,
nao sO na busca incansavel por mais aprendizado, mas também em nossa
capacidade de aplicar o conhecimento na pratica, seja por meio da melhoria
de processos internos ou da geracao de novas oportunidades de negdcio com
clientes.

Questionar e inovar: Para mantermos vivo o nosso DNA de inovagao, precisamos
questionar o status quo e buscar solucdoes criativas capazes de impactar
positivamente a vida de nossos profissionais, dos clientes e do mercado.

Incluir e acolher: Acriacao de um ambiente de trabalho prospero para o Escritorio
e seus profissionais sO & possivel com a inclusao e a diversidade - de historias,
pessoas e especialidades. Sabemos que a pluralidade de conhecimentos ira
alimentar os resultados criativos.

Respeitar e honrar: Respeito e integridade sao valores inegociaveis responsaveis
por solidificar nossas relacoes pessoais e comerciais com base na honra e na
transparéncia.
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nPRINCiPIOS, CONDUTAS E POLITICAS

O Rolim Goulart Cardoso, compreendendo todos os seus Profissionais, parceiros,
clientes e fornecedores, solicita as partes interessadas ou a ele relacionadas
que atuem com integridade e ética, respeitando os valores, principios, regras
e politicas estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta. E fundamental que
todos os Profissionais do Rolim Goulart Cardoso estejam cientes que fazem parte
de um conjunto de profissionais e reconhecam que suas acoes podem gerar
impactos positivos ou negativos na reputacao do Escritorio.

Os Profissionais se comprometem a seguir os mais elevados padroes de
integridade, honestidade e respeito em todas as relagoes dentro e fora do
Escritorio, observando normas nacionais e internacionais vigentes, devendo
atuar também em conformidade com as normas internas do Escritorio.

A seguir, sao apresentadas as Politicas e Condutas que devem ser atendidas
por todos os Profissionais, parceiros, clientes e fornecedores do Rolim Goulart
Cardoso.

Respeito ao Codigo de Etica e Disciplina da OAB

Os(as) Profissionais devem respeitar o Estatuto da Advocacia (Lei Federal 8.906/94),
bem como o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, considerado parte integrante
do Codigo de Etica e Conduta Rolim Goulart Cardoso, devendo ser realcados os
dispositivos abaixo.
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1. Sao deveres do(a) advogado(a):
1.1. Preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profissao,

zelando pelo seu carater de essencialidade e indispensabilidade;

1.2. Atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro, veracidade,
lealdade, dignidade e boa-fé;

1.3. Velar por sua reputacao pessoal e profissional;

1.4. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e
profissional;

1.5. Contribuir para o aprimoramento das instituicoes, do Direito e das leis;
1.6. Estimular a conciliacao entre os litigantes, prevenindo, sempre que possivel,
a instauracao de litigios;

1.7. Aconselhar o cliente a nao ingressar em aventura judicial;
1.8. Abster-se de:

1.8.1.Utilizar de influéncia indevida, em seu beneficio ou do cliente;
1.8.2.Patrocinar interesses ligados a outras atividades estranhas a advocacia,
em que também atue;

1.8.3.Vincular o seu nome a empreendimentos de cunho manifestamente
duvidoso;

1.8.4.Emprestar concurso aos que atentem contra a ética, a moral, a honestidade
e a dignidade da pessoa humana;

1.8.5.Entender-se diretamente com a parte adversa que tenha patrono
constituido, sem o assentimento deste.

1.9. Zelar pela sua liberdade e independéncia.

2. E legitima a recusa, pelo advogado, do patrocinio de pretensdo concernente
a lei ou direito que também lhe seja aplicavel, ou contrarie expressa orientacao
sua, manifestada anteriormente.

3. Os advogados integrantes da mesma sociedade profissional nao podem
representar em juizo clientes com interesses opostos.

4. Sobrevindo conflitos de interesse entre seus constituintes, e nao estando
acordes os interessados, com a devida prudéncia e discernimento, optara o
advogado por um dos mandatos, renunciando aos demais, resguardado o sigilo
profissional.

5. O advogado nao é obrigado a aceitar a imposicao de seu cliente que pretenda
ver com ele atuando outros advogados, nem aceitar a indicacao de outro
profissional para com ele trabalhar no processo.

6. O sigilo profissional € inerente a profissao, impondo-se o seu respeito, salvo
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grave ameaca ao direito a vida, a honra, ou quando o advogado se veja afrontado
pelo proprio cliente e, em defesa propria, tenha que revelar segredo, porém
sempre restrito ao interesse da causa.

Conflito de Interesses

Situacoes de conflitos de interesses podem ocorrer em todas as organizagoes
e nem sempre sao objetos de questionamento. A mitigacao e o tratamento
dos conflitos estao relacionados a atuacao com transparéncia e a protecao dos
interesses do Escritorio e dos clientes.

O que é conflito de interesses?

O conflito de interesses ocorre quando o Profissional esta numa posicao em
que seus interesses pessoais possam se sobrepor aqueles relacionados a sua
atuacao profissional no Escritorio e/ou perante clientes. Ele existe, ainda, quando
a representacao dos interesses de um de nossos clientes possa conflitar com a
representacao dos interesses de outro cliente.

Qual é a nossa conduta?

Atransparéncia e acomunicacao sao indispensaveis para enderecar o tratamento
das situacoes de conflitos de interesse. Assim, o Profissional do Rolim Goulart
Cardoso deve relatar prontamente qualquer situacao que possa resultar em
conflitos de interesse (ou que possa ser interpretada como tal). Os relatos devem
ser feitos imediatamente aos socios responsaveis pelo trabalho e/ou a Comissao
de Compliance.

Novos Profissionais também devem informar a area de Gestao de Pessoas e/ou a
Comissao de Compliance caso se enquadrem nas seguintes situagoes:

1. Se advogou ou advoga contra clientes do Escritorio;
2.Setrabalhououtrabalhanaadministracao pUblica,em orgaosdaadministracao
pUblica direta ou indireta do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario;

3. Setem parente(s) de até 32 grau sanguineo ou por afinidade (tais como pai, mae,
filho(a), conjuge, companheiro(a), sogro(a), genro/nora, cunhado(a), irmao(a),
avo(0), neto(a), tio(a)) que seja atualmente ou foi nos Gltimos 5 anos:

a) Agentes PUblicos (incluindo candidatos a cargos eletivos e nomeacao a cargos
comissionados na Administracao PUblica Direta e Indireta);

b) Ocupante de cargo de direcao em clientes do Rolim Goulart Cardoso ou em
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posicao que possa interferir na contratacao e gestao dos servicos prestados pelo
Escritorio.

¢) Profissionais em Escritorios que sejam concorrentes do Rolim Goulart Cardoso;
4. Se for parte interessada em discussoes ou processos, administrativos ou
judiciais, contra clientes do Escritorio; e

5. Em quaisquer hipoteses que possa representar conflito de interesses.

Em razao disso, todo(a) Profissional Rolim Goulart Cardoso tem o dever de
manter o seu cadastro atualizado perante a area de Gestao Pessoas.

Informar um caso de aparente conflito de interesses nao significa afirmar que
um conflito de fato existe, mas apenas deixar transparente uma situacao que
poderia ser mal interpretada por outras pessoas.

Havendo dUvida, comunique ou consulte por meio de um e-mail para
rh@rolim.com ou compliance@rolim.com

Conflito entre Clientes

Os Profissionais devem atuar sempre com autonomia, lealdade e boa-fé no trato
com os seus clientes e nao devem atuar em acoes, em Juizo em que as partes
sao clientes do Escritorio e possuem interesses contrarios. Deve-se evitar o risco
de atuacao na defesa de direitos antagonicos.

Antes de iniciar qualquer acao judicial, os Profissionais devem pesquisar se a
parte adversa é cliente. As situacoes que possam ensejar Conflito entre Clientes
devem ser comunicadas por meio do formulario “Teste de Conflito” disponivel
na Intranet ou assim que notarem a possibilidade de sua ocorréncia. Sempre
quando possivel, o Teste de Conflito deve ser aplicado antes da apresentacao de
propostas para prestacao de servicos

Corrupcao, Fraude e Pagamentos llicitos

O Rolim Goulart Cardoso pauta a sua conduta nas leis nacionais e internacionais
contra a corrupcao, em especial a Convencao Internacional da OCDE sobre
Combate a Corrupcao de Funcionarios PUblicos Estrangeiros em Transacgoes
Comerciais Internacionais (Decreto n. 3.678/2000), a Convencao Interamericana
da OEA de Combate a Corrupcao (Decreto n. 4.410/2002), a Convencao das Nacoes
Unidas contra a Corrupcao (Decreto n. 5.687/2006) e a legislacao dos Estados
Unidos da América contra a corrupcao de funcionarios estrangeiros (Foreign
Corrupt Practices Act “FCPA”), a legislacao inglesa (“UK Bribery Act”) e a legislacao
nacional (Lei 12.846/13).
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O Rolim Goulart Cardoso nao tolera qualquer tipo de corrupcao de natureza
pUblica ou privada, assim entendida qualgquer promessa ou pagamento para
receber qualquer tipo de vantagem indevida, ilicita ou em desconformidade
com os principios éticos e legais. Da mesma forma, nao tolera a realizacao de
qgualquer tipo de fraude.

Qualquer situacao que envolva risco ou indicio de corrupcao, fraude ou de
pagamento ilicito deve ser reportada imediatamente a Comissao de Compliance
Rolim Goulart Cardoso que avaliara a situacao e tomara as medidas cabiveis.

Lavagem de Dinheiro

O Rolim Goulart Cardoso nao participa e nao tolera qualquer envolvimento com
praticas de lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo. Os Profissionais
deverao cumprir de forma estrita a legislacao que trata sobre Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

Consideram-se atividades suspeitas que devem ser objeto de analise e
comunicacao a Comissao de Compliance Rolim Goulart Cardoso:

1. As que possam estar relacionadas com recursos provenientes de atividades
ilicitas ou tenham como objetivo ocultar recursos ou ativos com tal origem;

2. As que possam utilizar recursos que serao utilizados para a pratica de
atividades ilicitas;

3. As que estejam fracionadas ou estruturadas para evitar alguns dos registros
OU comunicacoes obrigatorias em virtude da legislacao aplicavel contra a
lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo;

4. As que nao tenham uma finalidade comercial ou em relacao aquelas para as
quais nao exista uma explicacao razoavel, apos examinados os fatos conhecidos,
incluidos no historico e o possivel objetivo das operacoes.

Relacionamento com Pessoas Expostas Politicamente
(PEP)

Sao consideradas pessoas expostas politicamente (PEP) aguelas que, na forma
da legislacao vigente, exercem ou exerceram, nos Ultimos cinco anos, cargos,
empregos ou funcoes pUblicas relevantes no Brasil ou em paises, territorios
e dependéncias estrangeiras. Também sao consideradas pessoas expostas
politicamente os parentes de primeiro grau de uma PEP e pessoas que
tenham relacionamento proximo com PEPs, tais como estreitos colaboradores,
procuradores, representantes, sdcios ou assessores.
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As interacoes dos Profissionais com Pessoas Politicamente Expostas (PEPs) devem
ser informadas a Comissao de Compliance e conduzidas com transparéncia,
integridade e conformidade. Toda relacao ou transacao envolvendo PEPs deve
observar elevados padroes éticos, garantindo que eventuais conflitos de interesse
sejam evitados e que a conformidade com as normas legais e de combate a
corrupcao e a lavagem de dinheiro seja assegurada.

Brindes,Presentes,Doacoes,Cortesias,Hospitalidades
e Utilidades

Nenhum Profissional pode aceitar, pagar, solicitar, oferecer ou receber somas em
dinheiro ou utilidades (inclusive doacoes, empréstimos, cortesias, hospitalidades,
presentes) que tenham relacao com condutas ilicitas, indevidas, antiéticas ou
que possam gerar conflito de interesses, mesmo tendo sofrido pressoes ilicitas.

Sao admitidas doacoes, presentes de valores modicos ou empréstimos que (i)
estejam de acordo com a legislacao vigente e as normas internas do Escritorio,
(i) nao haja uma expectativa de retribuicao ou contraprestacao indevida e/ou (iii)
que nao acarretem riscos para o Escritorio.

Auxilios, convénios e doacodoes para fins sociais, filantropicos, humanitarios,
cientificos ou de caridade, bem como taxas de adesao em organizacoes sociais
e associacoes, podem ser realizados pelo Escritorio mediante prévia aprovacao
dos Socios Administradores, ouvida, quando suscitar questoes relacionadas ao
Coédigo de Etica e Conduta, a Comissao de Compliance Rolim Goulart Cardoso.
Para tanto, devera ser previamente avaliado se a(s) pessoa(s) e instituicao(oes)
escolhida(s) possui(em) postura compativel com o Cédigo de Etica e Conduta
Rolim Goulart Cardoso. Em situacoes que envolvam dUOvidas ou riscos, o
Escritorio podera avaliar a necessidade de prévia *due diligence* de integridade
e compliance.

O Rolim Goulart Cardoso nao faz contribuicoes politicas (doacoes para politicos,
partidos politicos ou organizacoes politicas) e nao autoriza que pessoas fisicas
facam em nome do Escritorio.

Patrocinio

Patrocinios sao contribuicoes em dinheiro ou servicos do Rolim Goulart Cardoso
parauma agao organizada por um terceiro com o objetivo de efetuar propaganda
ou divulgacao da nossa marca ou de nossos Profissionais.
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Os patrocinios realizados pelo Escritorio dependem de prévia aprovacao dos
Socios Administradores e devem observar a legislacao aplicavel, sem qualquer
finalidade deinfluenciaraacao de um orgao, entidade,empresaoufuncionario(a),
pUblico(a) ou privado(a), para obter vantagem ilicita ou indevida.

Além disso, os patrocinios devem ser concedidos para organizacoes devidamente
constituidas, registradas e de boa reputacao, mediante confirmagao que o recurso
foi realizado para o fim de patrocinio a que foi destinado.

Informacoes Sigilosas e Confidenciais

O sigilo profissional € inerente as atividades desempenhadas pelos Profissionais,
que devem obedecer as normas que tratam sobre o sigilo e a confidencialidade
das informacoes de clientes, do Escritorio e de terceiros. Toda informacao relativa
a clientes e a potenciais clientes sera tratada como confidencial, exceto aquelas
que estejam sob o dominio puUblico.

As informacoes confidenciais sao tratadas com absoluto rigor por seus
Profissionais, devendo obedecer a legislacao vigente, em especial, a que protege
as informacoes trocadas na relacao entre cliente e advogado.

Em diversas situagoes, as atividades desenvolvidas pelo Rolim Goulart Cardoso
(tais como as operacoes envolvendo Fusoes e Aquisicoes) estao sujeitas a
penalidades que podem ser impostas a clientes e/ou ao Rolim Goulart Cardoso
pela violacao da regra de sigilo.

Os originais e copias de documentos que nao sejam pUblicos devem ser avaliados
pelos Profissionais para que tenham a destinacao e protecao devidas durante a
execucao e conclusao dos trabalhos.

Especial atencao deve ser dada as copias de documentos, aos procedimentos
de devolucao, descarte e arquivamento, para que garantam a manutencao do
sigilo e da confidencialidade.

Os Profissionais devem adotar cautelas adicionais para manutencao do sigilo e
da confidencialidade em ambientes fora do Escritorio, evitando comentarios que
possam identificar clientes e/ou trabalhos em veiculos de transporte pUblico (por
exemplo, taxi), elevadores, restaurantes (entre outros ambientes pUblicos) e na
presenca de terceiros que nao tenham o mesmo compromisso.
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Propriedade Intelectual, Gestao do Conhecimento e
Posicionamentos

O Rolim Goulart Cardoso respeita a legislacao de protecao a propriedade
intelectual e dos direitos autorais.

Os trabalhos e estudos desenvolvidos pelos Profissionais do Escritorio sao
considerados propriedade intelectual do Rolim Goulart Cardoso e todos os seus
profissionais devem por ele zelar. A divulgacao impropria de conhecimentos e
propriedades intelectuais podem ensejar danos passiveis de reparacao.

Sao consideradas atividades improprias:

a. Realizacao de trabalhos sem respeitar e/ou sem fazer referéncia as respectivas
fontes utilizadas;

b. Publicacao de artigos e estudos em desrespeito a legislacao de direitos
autorais;

c. Retirada de copias de trabalhos, arquivos, estudos, e-mails e/ou documentos
referentes a clientes em que o(a) profissional nao tenha participado de forma
determinante;

d. Violacao das normas que tratam de Seguranca da Informacao do Rolim
Goulart Cardoso.

e. Palestras, seminarios, entrevistas, artigos, livros, posts e manifestacoes em
meios de comunicacao, redes sociais (inclusive X [antigo “Twiter”], Instagram,
Facebook, Linkedin, Whatsapp e outros) de Profissionais nao devem gerar
conflitos (ou potenciais conflitos) com entendimentos, manifestacoes, teses,
linhas de defesa, posicionamentos e valores do Rolim Goulart Cardoso e de
clientes.
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Os (as) Profissionais tém seu direito constitucional a liberdade de manifestacao
do pensamento assegurado pelo Escritorio. Todavia, devem se abster de emitir
posicionamentos pessoais contrarios ou incompativeis com os posicionamentos,
valores e principios do Escritorio e/ou de clientes. No lugar disso, eles tém o
dever de direcionar os posicionamentos pessoais contrarios aos foros internos
apropriados para discussao no Rolim Goulart Cardoso e/ou a Comissao de
Compliance.

Os(as) Profissionais também tém o direito a liberdade politica garantidos, mas nao
podem realizar propaganda, atividades ou eventos relacionados a candidatos ou
partidos politicos nas instalacoes do Escritorio ou durante o horario de trabalho.

Considerando que os Profissionais podem ser clientes de clientes do Escritorio,
guaisquer manifestacoes, questionamentos e/ou posicionamentos relacionados
com clientes do Escritorio devem guardar cautela para evitar constrangimentos
ou conflitos, podendo ser encaminhados a Comissao de Compliance para
orientacao e/ou suporte.

Seguranca da Informacao

O Rolim Goulart Cardoso adota Politica de Seguranca da Informacao que
abrange o uso de equipamentos de informatica, tablets e telefones pessoais e do
Escritorio. O uso de computadores, servicos de correio eletronico, redes internas
e internet, assim como o uso de telefones, esta sujeito a monitoramento por
motivos de seguranca.

Os Profissionais devem trabalhar sempre em busca dos interesses do Escritorio,
mantendo sigilo sobre os negocios, operacoes e informacoes dos clientes, nao
sendo permitido:

a) Usar, em beneficio proprio ou de terceiros, tecnologias, metodologias e
informacoes de propriedade de cliente, do Rolim Goulart Cardoso ou por ele
desenvolvidos ou obtidos.

b) Utilizar indevidamente, para fins particulares ou de terceiros, metodologias,
conhecimentos e informacoes de propriedade de cliente, do Escritorio ou por
ele desenvolvido e/ou obtido.
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Protecao de Dados Pessoais

Todos os Profissionais devem zelar pela protecao dos dados pessoais sob sua
responsabilidade e observar as orientacoes e politicas do Escritorio sobre
protecao de dados pessoais. Desta forma, comprometem-se a:

a) Cumprir os deveres e as obrigacoes referentes a protecao e ao tratamento
de dados pessoais previstos na Lei Federal 13.709/18 (“Lei Geral de Protecao de
Dados” ou “LGPD?”), Lei Federal n® 12.965/14, Decreto Federal 8.771/16 (“Marco
Civil da Internet”), na regulamentacao editada pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (“ANPD”)

b) Respeitar as politicas de protecao de dados pessoais e seguranca da
informacao estabelecidas pelo Rolim Goulart Cardoso e pelos seus clientes.

Sem prejuizo do disposto em politicas e contratos firmados pelo Rolim Goulart
Cardoso, todos os Profissionais que tratarem dados pessoais devem:

c) Proteger e manter a privacidade e confidencialidade de tais dados pessoais;

d) Limitar a coleta e armazenamento de dados pessoais apenas aos que sejam
necessarios para a atividade e somente pelo tempo necessario para cumprir
obrigacao legal ou assegurar um direito;

e) Minimizar o tratamento de dados pessoais, apenas para o proposito
estabelecido antes de sua coleta, e nunca para propositos novos e incompativeis;

f) Dar acesso a dados pessoais exclusivamente para Profissionais que realmente
0s necessitem, observadas as disposicoes sobre confidencialidade e sigilo
profissional.
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Inteligeéncia Artificial

O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) pelos Profissionais do Rolim
Goulart Cardoso deve ser feito com responsabilidade, em conformidade com
os principios éticos da profissao, observando o Codigo de Etica e Conduta, bem
como as politicas e normas internas do Escritorio. As ferramentas de |A podem
ser empregadas para aprimorar a eficiencia de determinadas atividades, mas sua
utilizacao nao substitui a analise do Profissional ou reduz sua responsabilidade
pela conferéncia e correcao dos trabalhos realizados.

Assim, deve-se observar que:

a) Responsabilidade Técnica. A responsabilidade técnica pelas avaliacoes
juridicas e pelo conteldo dos documentos produzidos com auxilio de A
permanece exclusivamente com o Profissional, nao podendo ser transferida
para a tecnologia utilizada. O Profissional que utiliza ferramenta de |A tem o
dever de revisar os fundamentos, fontes utilizadas e os resultados dos trabalhos
submetidos a ferramenta de IA ja que é responsavel técnico, devendo adotar
cuidado para evitar falhas e garantir seguranca técnica.

b) Sigilo e Confidencialidade. E imprescindivel que o uso de ferramentas de
A respeite a confidencialidade dos dados, garantindo o pleno atendimento
das normas de protecao de dados e sigilo profissional. Desta forma, nao é
autorizado o lancamento de dados que identifiguem clientes e/ou informacoes
sigilosas em plataformas web de IA. Havendo dUvida sobre a garantia de sigilo
e confidencialidade de informacoes, o Profissional devera restringir o uso a
ferramenta de |A para aplicacoes que nao utilizem informacoes de clientes,
sigilosas e/ou confidenciais, sempre de acordo com as normas do escritorio .

¢) Validagao pela Tl. Cabe ao departamento de Tecnologia avaliar, validar e
orientar sobre as ferramentas de |A autorizadas para uso pelos Profissionais do
Escritorio. O uso de ferramentas de |A devera ser previamente informado pelo
Profissional e autorizado pela TI.

d) Capacitacao. Para utilizar ferramentas de IA, o Profissional deve se capacitar
visando o uso seguro e eficaz dessas tecnologias, compreendendo beneficios
que oferecem, mas também limites e riscos.
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Integridade Financeira e Contabil

O Rolim Goulart Cardoso adota as seguintes praticas e condutas de integridade
financeira e contabil:

a) Mantém politica de documentar, com precisao, as transacoes realizadas,
sendo que tais informacoes constarao de suas Notas Fiscais, livros contabeis e
demonstrativos financeiros, além dos relatorios e demais formas de escrituracao
determinadas pela legislacao.

b) Os pagamentos e os compromissos assumidos pelo Rolim Goulart Cardoso
devem ser autorizados pelo(a) Profissional responsavel e devidamente
comprovados.

¢) Os Profissionais deverao utilizar os recursos financeiros do Escritorio e de
Clientes de forma diligente e razoavel, além de informar com exatidao os gastos
realizados.

d) O erro em relatorio de despesas e reembolso é considerado como falta que
pode ser considerada grave se induzir a perda financeira para o Escritorio ou
para o cliente.

e) Os(as) Profissionais devem guardar sigilo sobre informacoes financeiras
relevantes a que tenham acesso, nao as utilizando para a obtencao de vantagens
para si ou para outrem.
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Integridade de Terceiros

O Rolim Goulart Cardoso nao autoriza e nao compactua com praticas ilegais
ou antiéticas de terceiros que com ele eventualmente mantenha qualquer
relacionamento, sejam eles clientes, fornecedores, parceiros ou correspondentes.
Quando identificada qualquer irregularidade, os Profissionais deverao reporta-
la a2 Comissao de Compliance Rolim Goulart Cardoso que avaliara a medida a ser
adotada, o que pode contemplar a formulacao de uma orientacao do terceiro
para que corrija a pratica, como forma de contribuir para o desenvolvimento da
cultura de compliance.

Fornecedores, Parceiros e Correspondentes

Fornecedores, correspondentes e parceiros deverao atuar em conformidade
com o previsto neste Codigo de Etica. Para tanto, terdo conhecimento e estarao
sujeitos a clausulas especificas estabelecendo obrigacoes e responsabilidades
relativas a ética, integridade e compliance, podendo ser convidados a participar
de treinamentos periodicos.

Cabe as areas internas contratantes no Rolim Goulart Cardoso levantar referéncias
e informacoes prévias sobre o nivel de idoneidade, reputacao e eventuais riscos
legais e de integridade associados a fornecedores, parceiros, correspondentes e
terceiros, previamente a contratacao.

Havendo dOvidas ou avaliando existéncia de riscos relevantes de condutas
incompativeis com o Coédigo de Etica e Conduta Rolim Goulart Cardoso, as areas
internas consultarao ou solicitarao a realizacao de due diligence para area de
Compliance do Escritorio.

Respeito ao Pacto Global da Organizacao das Nacoes
Unidas - ONU

Ao aderir ao Pacto Global da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), o Rolim
Goulart Cardoso comprometeu-se com seus dez principios relativos aos direitos
humanos, direitos trabalhistas, preservacao do meio ambiente e combate a
corrupcao que devem orientar a atuacao de todos os Profissionais.

DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes direitos.

Rolim
Goulart
Cardoso 20



TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacao coletiva;

4. A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
5. A abolicao efetiva do trabalho infantil; e
6. Eliminar a discriminacao no emprego.

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

CONTRA A CORRUPGAO

10. As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

O Rolim Goulart Cardoso assume compromisso com a adoc¢ao, divulgacao e
implementacao dos dez principios do Pacto Global, considerados parte da sua
missao.

EW cOMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO PESSOAL E PROFISSIONAL

O Rolim Goulart Cardosos acredita que, para uma boa convivéncia, €&
fundamental o dialogo e a cooperacao entre pessoas. Importante, também,
haver a troca constante de experiéncias e informacoes, reconhecer erros, acertos
e compartilhar responsabilidades. Para realizacao de trabalhos com qualidade,
€ necessario reconhecer que existe interdependéncia entre os profissionais e,
por isso, prezamos pela parceria e colaboracao.

Todos os Profissionais devem ter uma conduta honrada e integra no dia a dia,
bem como analisar cuidadosamente as situacoes que possam criar conflitos entre
seus interesses pessoais, os do Escritorio e de clientes. Desta forma, & sempre
necessario verificar se a conduta € ou nao aceitavel do ponto de vista ético e
profissional, para que nao cause impacto negativo a clientes, ao Escritorio e ao
proprio profissional.
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RESPEITO A DIVERSIDADE

O Rolim Goulart Cardoso respeita e valoriza a diversidade. Em todos 0s nossos
relacionamentos profissionais, seja com puUblicos internos ou externos, &
estritamente proibida qualquer forma de discriminacao, independentemente
de fatores como sexo, etnia, religiao, estado civil, idade, identidade de género,
orientacao sexual, deficiéncia, opinides politicas e valores culturais.

A dignidade dos Profissionais € um valor. Qualquer tipo de discriminacao,
assédio, seja moral ou sexual deve ser repudiado. Apelidos ou piadas com teores
ofensivos, intimidacoes, comentarios depreciativos, boatos, insultos, atitudes ou
palavras grosseiras e bullying nao serao tolerados.

Atitudes como essas sao consideradas um desrespeito ao Codigo de Etica e
Conduta, devendo ser evitadas tanto no ambiente de trabalho quanto fora do
Escritorio.

RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Antes de tudo, os Profissionais devem atuar com respeito perante as demais
pessoas, sejam elas vinculadas ao Escritorio ou nao.

O Rolim Goulart Cardoso repudia completamente quaisquer comportamentos
que desrespeitem direitos humanos, que manifestem violéncia, preconceito,
assédio ou discriminacao, tanto em interacoes entre colegas de trabalho quanto
em relacao a terceiros.

Em todas as instancias de trabalho e eventos associados ao Escritorio, sao
consideradas inaceitaveis as seguintes condutas:

a) Utilizacao de linguagem ofensiva ou preconceituosa;
b) Atos de violéncia fisica, gritos, intimidacao ou ameacas de qualquer natureza;

¢) Discriminacao baseada em caracteristicas como raga, cor, etnia, género,
identidade de género, orientacao sexual, origem social, situacao familiar,
idade, aparéncia, nacionalidade, religiao, opiniao politica, crencas ideologicas
ou qualquer outra caracteristica pessoal;

d) Assédio, comentarios ou acoes que visem humilhar, coagir, constranger,
menosprezar, isolar, desrespeitar, subjugar, menosprezar ou ofender
repetidamente a dignidade, imagem ou integridade fisica ou psicologica de
outra pessoa, independentemente de sua posicao hierarquica;

e) Disseminacao de boatos, rumores ou comentarios maliciosos, bem como
desrespeito as limitacoes individuais devido a condicoes fisicas ou mentais;

f) Assédio de natureza sexual, abordagem nao consensual ou nao desejada;
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g) Uso de apelidos depreciativos ou condutas ofensivas contra qualquer pessoa;

h) Realizacao de solicitacoes ou ofertas inadequadas de favores ou beneficios
pessoais, interna ou externamente, que nao estejam alinhados com as atividades
e valores do Escritorio.

Assédio de natureza sexual, incluindo qualquer abordagem nao consensual
ou indesejada, € absolutamente inaceitavel. Tal conduta viola os principios de
respeito e dignidade, comprometendo o ambiente de trabalho e o bem-estar
dos Profissionais.

E essencial que todas as formas de assédio sejam tratadas com seriedade,
garantindo um espaco seguro e respeitoso para todos. Assim como o assédio
sexual, a importunacao sexual constitui delito tipificado pelo Codigo Penal. Caso
ocorram, obrigarao o Escritorio a adotar as medidas legais cabiveis.

Cada Profissional € responsavel por contribuir para a criacao de um ambiente
de trabalho que seja respeitoso, seguro e colaborativo. A cooperacao de todos
€ necessaria para orientar, desencorajar e combater manifestacoes que nao
estejam em conformidade com os valores, principios e padroes de conduta do
Escritorio, sempre agindo com respeito e seriedade.

Voce DEVE:

Orientar suas interacoes no trabalho pela transparéncia, integridade,
imparcialidade e respeito mutuo.

Conviver em harmonia, sem preconceitos e discriminacoes de qualquer
natureza.

Cuidar para a preservacao da sua saUde, da sua integridade fisica e dos
direitos humanos prioritariamente em relacao aos interesses economicos.
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Vocé NAO deve:

Praticar a inadimpléncia em seus negocios pessoais e atitudes ilicitas ou
improprias que possam afetar a imagem do Rolim Goulart Cardoso.

Usar da sua funcao ou informacoes sobre negocios e assuntos do Escritorio
ou de clientes para influenciar decisoes que venham a favorecer interesses
proprios ou de terceiros.

Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro ou presentes
de carater pessoal que possam influenciar decisoes, facilitar negocios ou
beneficiar terceiros.

Usar as ferramentas de comunicacao interna, especialmente o sistema
eletronico, com propositos alheios as suas finalidades.

Solicitar e/ou receber quaisquer beneficios (remuneracao financeira, bonus,
prémio, comissao, doacao) oriundos de associados ou terceiros interessados
em obter vantagem, para si ou para outrem.

Aceitar qualquer tipo de praticas abusivas, como assédio sexual ou moral.

Admitir ou compactuar com qualquer irregularidade ou conduta passivel de
infringéncia a este Codigo.

E dever do Rolim Goulart Cardoso:

Tratarasinformacoes pessoaisrelativas aos Profissionais com profissionalismo
e ética, sendo de acesso restrito apenas a quem tem necessidade de conhecé-
las.

Ofereceroportunidadesprofissionaisjustas,sempreconceitooudiscriminacao
de origem, género, raca, idade, religiao, deficiénciafisica, posicao hierarquica
OuU associacao com entidades de classe.

Disponibilizar aos Profissionais um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
com liberdade de expressao, com respeito a integridade e a privacidade das
pessoas, sem aceitar qualquer tipo de ameaca, assédio ou intimidacao.
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EN RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E
GOVERNANCA

SUSTENTABILIDADE

O Rolim Goulart Cardoso reconhece a importancia critica de preservar, proteger
0 meio ambiente e contribuir com praticas sustentaveis, em beneficio das
geracgoes presentes e futuras. Em razao disso, o Escritorio nao tolera desperdicios
de recursos naturais ou de bens fornecidos pelo Escritorio, tais como agua, papel,
alimentos e energia elétrica.

Nesse contexto, os Profissionais do Escritorio devem se manter atentos ao uso
racional e responsavel de recursos naturais, agindo de maneira sustentavel em
todas as suas atividades, visando minimizar impactos ambientais negativos.

SOCIAL

O Rolim Goulart Cardoso reconhece e promove o respeito e a defesa dos direitos
humanos,emtodas as suas operacoes e interacoes. Comprometemo-nostambem
com o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e voluntariado,
repudiando qualquer forma de trabalho forcado, compulsorio ou infantil.

Acreditamos que o impacto social do Escritorio abrange diversos aspectos,
como diversidade, equidade e inclusao, relacoes com os Profissionais, direitos
humanos, e seguranca no local de trabalho. Aspiramos contribuir de maneira
positiva para a sociedade e melhorando cada vez mais as condicoes de vida dos
Nnossos Profissionais.
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GOVERNANCA

O Rolim Goulart Cardoso esta engajado em adotar progressivamente praticas de
governanca aplicaveis a escritorios de advocacia e compativeis com o seu porte,
contemplando iniciativas de profissionalizacao da gestao e de desenvolvimento
do proprio programa de integridade e compliance.

EH -R0GRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

O presente Codigo de Etica e Conduta é parte integrante do Programa de
Integridade e Compliance Rolim Goulart Cardoso, devendo ser avaliado
conjuntamente com ele.

Fazem parte do Programa de Integridade e Compliance Rolim Goulart Cardoso:

1. Engajamento da alta administracao, por meio da atuacao efetiva dos socios
administradores;

2. Cultura ética e de integridade fortemente desenvolvida com o compromisso
de todos os Profissionais com o suporte da area de gestao de pessoas;

3. Areas Responsaveis:

a) Comissao de Compliance e Coordenacao;
b) Interface e participacao das demais areas: Gestao de Pessoas, Administrativo,
Financeiro, Tl, Paralegal, Comunicacao, equipes técnicas.

4. Codigo de Etica e Conduta, politicas, procedimentos, normas e instrucoes;

5. Mapeamento e avaliacao de riscos de integridade e compliance realizados
pelos socios administradores tendo o suporte da area de compliance;

6. Clausulas contratuais e declaracgoes relativas ao cumprimento das obrigagoes
de compliance firmadas em contratos e propostas;

7. Diligéncia, Due diligence e supervisao de terceiros: fornecedores, parceiros,
correspondentes e terceiros que exponham riscos considerados relevantes;

8. Canal de DenuUncia: responsavel pelo recebimento de relatos, denUncias e
avaliacao inicial, assegurando confidencialidade, protecao contrarretaliacoes e
um ambiente seguro para que relatos sejam feitos;

9. Treinamentos obrigatorios e periodicos;
10. Instrumentos de comunicacao, monitoramento e revisao.

Para mais informacoes, acesse a intranet Rolim Goulart Cardoso na Aba
Compliance ou consulte a Comissao de Compliance.
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WPROCEDIMENTOS E NORMAS

O Rolim Goulart Cardoso edita periodicamente procedimentos, normas internas
e instrucoes de trabalho que devem ser atendidos por seus Profissionais.

Tais procedimentos, normas e instrucoes tém como objetivo organizar,
padronizar, aumentar a eficiencia, a eficacia, os resultados e a qualidade dos
servicos, reduzindo riscos para clientes, para o Rolim Goulart Cardoso e para os
seus Profissionais.

O desenvolvimento e a aplicacao de tais procedimentos, normas e instrucoes é
de responsabilidade de todos os Profissionais.

E& cANAL DE DENUNCIAS

O Rolim Goulart Cardoso possui um Canal de DenUncias que é confidencial
e aberto a qualquer pessoa, podendo ser utilizado para reportar de forma
responsavel potenciais violacoes a este Codigo, politicas e procedimentos do
Escritorio. .

Qualquer situacao que constitua ou possa constituir violacao ao Codigo deve
ser comunicada imediatamente ao Coordenador, ao Socio ou a Comissao de
Compliance, podendo ser utilizados os seguintes meios:

Canal de Relatos e Denuncias Sigiloso e Confidencial:
www.rolim.com/compliance/

Canal de Relatos e DenuUncias a Gestao de Pessoas:
https://rolimviotti.sharepoint.com/sitepages/Canal-de-Denuncias.aspx

Contato e Relatos a Comissao de Compliance:

Email: compliance@rolim.com
Telefone: +55 (31) 9 9802-2870

Os comunicados e denUncias terao o sigilo da fonte e serao conduzidos de forma
confidencial, admitindo-se o anonimato.

E proibido qualquer tip’o de retaliacao contra Profissionais que comuniguem
violacoes ao Codigo de Etica e Conduta.

A comunicacao devera ser apresentada com o detalhamento necessario para
viabilizar a apuracao e confirmacao dos fatos, citando, sempre que possivel,
formas de comprovacao, documentos, testemunhas, bem como datas e pessoas
envolvidas.
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Sendo uma alternativa importante para relato e apuracao de violacdoes ao
Programa de Integridade e Compliance do Rolim Goulart Cardoso, € necessario
reconhecer que ele pode ser utilizado, em algumas situacoes, de forma indevida.
Desta forma, tanto o relato, a denUncia, quanto a apuracao dos fatos, devem
ser realizados de forma confidencial e responsavel, de forma a evitar falha na
interpretacao dos fatos, erros, ma-intencao, retaliacao, perseguicao, beneficio
pessoal, difamacao, desinformacao ou boatos.

Além de confidencial e sigilosa, a apuracao de relatos e denUncias é realizada
de forma responsavel e imparcial. Relatos imprecisos, genéricos, superficiais,
nao comprovados e/ou que inviabilizem a confirmacao da ocorréncia dos fatos
podem ser decididos como improcedentes, insubsistentes e/ou arquivados.
Sempre quando viavel, recomenda-se que o interessado mantenha contato para
eventuais esclarecimentos e/ou complementos.

“CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO DO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Confirmado o descumprimento as regras do Codigo de Etica e Conduta e/ou a
quaisquer normas, procedimentos ou politicas do Programa de Integridade e
Compliance, poderao ser aplicadas sancoes pela Comissao de Compliance. De
acordo com a gravidade, as sancoes aplicaveis podem variar entre adverténcias
verbais ou escritas, suspensao ou até mesmo, em casos extremos, a rescisao do
contrato de trabalho, estagio ou exclusao da sociedade.

A aplicacao ou nao de quaisquer das sancoes acima nao impede que o Escritorio
tome eventuais medidas legais cabiveis, inclusive aquelas relacionadas a
reparacao de danos, e/ou comunique as autoridades competentes.
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Revisoes Periodicas

Este Codigo sera aplicavel por prazo indeterminado, a partir da data de sua
divulgacao pelo Rolim Goulart Cardoso. Sempre que houver alteracoes, o
Comité de Compliance fara a comunicacao aos Profissionais e destinatarios.

VERSAO DATA AUTORIA/APROVACAO MODIFICACOES
10 11/05/2015 Luis Gustavo Miranda e Paulo Teixeira Fer- | Documento Inicial
nandes
1.1 01/06/2015 | Luciana Goulart e Luis Gustavo Miranda Sugestoes e Ajustes
1.2 15/08/2015 | Socios e Coordenadores Sugestoes e Ajustes
1.3 25/09/2015 | Assessor Externo Consultoria e Sugestoes
1.4 30/10/2015 | Sécios Ajustes pontuais de texto
1.5 14/08/2016 | Comissao de Compliance Ajustes pontuais de texto
. . Ajustes de texto e atualizacao de
1.6 13/12/2017 | Comissao de Compliance conteodo
Luis Gustavo Miranda e Marcela S. Lage -
1.7 31/05/2019 Ferreira Ajuste de layout
] n Ajustes de texto e sugestoes de
1o | ovomzon | Paniel Parmony Mendes Lus Sustave | contegdo
Ajuste de layout.
1.9 14/07/2023 | Breno Paiva Cruz Ajuste de layout.
50 16/11/2023 Daniely Darmony Mendes, Paulo Teixeira Ajustes de texto e sugestoes de
: Fernandes e Luis Gustavo Miranda conteldo.
2.1 05/12/2023 | Jenifer Sara Bottaro Ajuste de layout
Proposta por Daniely Darmony Mendes,
Amanda Amélia Alves Pacheco e Paulo
30 06/04/2024 Teixeira Fernandes. Revisoes Luis Gustavo | Atualizacoes, ajustes de texto e
: Miranda, Luciana Goulart e Helvécio Fran- | complementacdes de conteldo.
co Maia Junior (Secao IA). Aprovacao dos
socios.
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TERMO DE COMPROMISSO PARA PROFISSIONAIS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Ao assinar este termo, declaro que li integralmente o Codigo de Etica e Conduta
do Rolim Goulart Cardoso Advogados, compreendi o seu contelGdo e me
comprometo a observar os valores, principios, regras e politicas nele previstos. O
referido Codigo deve ser considerado, para todos os fins, como parte integrante
do contrato estabelecido com o escritorio.

Assinatura

Nome completo:

CPF:
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TERMO DE COMPROMISSO PARA FORNECEDORES E
CORRESPONDENTES

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Por meio do presente documento, a pessoa juridica abaixo
identificada, por si, por seus profissionais e, caso aplicavel, por
seus subcontratados, declara que leu e assume o dever de cumprir
integralmente o Codigo de Etica e Conduta do Rolim Goulart Cardoso,
O que deve ser considerado, para todos os fins, como parte integrante
do contrato estabelecido com o Escritorio.

Assinatura

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

NOME do Representante legal:
CPF:

Data: __/__/
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